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F i c h e  d e   p o s t e 


	Catégorie professionnelle

	CATEGORIE A

	

	Intitulé du poste

	ANALYSTE INTELLIGENCE ECONOMIQUE

	

	Famille professionnelle

	RENSEIGNEMENT

	

	Emploi-Type


	% de rattachement à l’emploi
	Niveau du poste
	Marquant de gestion de l’employeur



	EXPERT EXPLOITATION
	100%
	11
	MPROV.M00000

	
	
	
	

	
	
	
	


	Programme
	BOP (CF)
	Actions – sous action (DF)
	Article d’exécution

	212
	21284C
	212-55-01
	30


	Code poste ALLIANCE
	Code poste CREDO

	
	08DC000…


	Localisation du poste 

	Administrative
	Géographique

	Armée, direction ou service : Etat-Major des Armées
Etablissement d’emploi : C.I.A.E. LYON

	Rue : 22 avenue Leclerc
Code postal : 69007
Ville : LYON


	Titulaire du poste 

	Nom
	A COMPLETER ULTERIEUREMENT
	QR code

	Prénom
	A COMPLETER ULTERIEUREMENT
	

	Grade
	A COMPLETER ULTERIEUREMENT
	

	Matricule ALLIANCE
	A COMPLETER ULTERIEUREMENT
	


Description du poste

	Date de mise à jour de la FDP
	25/12/2017

	

	Description synthétique

	Le centre interarmées des actions sur l’environnement (CIAE), basé à Lyon, est le centre de référence dans le domaine de l’influence militaire (IM). Il développe pour cela des moyens permettant de comprendre et d’agir sur l’environnement humain des opérations, dans les champs opérationnels aéroterrestres et numériques (notamment les réseaux sociaux).
Au sein du CIAE, l’agent sera chargé de :
- collecter et exploiter les informations d’origine humaines et géographiques concourant à l’élaboration d’études thématiques portant sur l’environnement humain des opérations.

- analyser et synthétiser les informations récoltées en vue de l’exploitation par le commandement.

- apporter son expertise des techniques de l’intelligence économique au commandement.


Champ managérial du poste 
	Effectif encadré par l’agent  
	Niveau 1
	0

	Niveau. 2
	0

	Niveau. 3
	0



Activités attachées au poste
	Principales
	Annexes

	· Collecter et exploiter des informations pertinentes répondant au besoin d’analyse et d’évaluation de l’EHO.
	· Cursus en marketing souhaitable

	· Apporter son expertise pour l’analyse et l’évaluation de la documentation relative à l’environnement humain opérationnel (EHO).
	· Compétences en informatique.

	· Participer à la conception et à la mise en œuvre des processus et procédures d’analyse d’informations sur l’environnement humain à partir des réseaux sociaux.
	· Maîtrise réseaux sociaux.

	
	· Maîtrise de l'anglais souhaitable (TOEIC 900+)

	
	· Maîtrise du Russe  souhaitable

	

	Régime indemnitaire du poste
	Spécificités du poste

	Groupe du poste 
	Indemnités

spécifiques 
	· Habilitation SD, SO

· Disponibilité demandée

	
	
	


Profil professionnel

Compétences mises en œuvre dans le cadre du poste 

	Codes de référence
	Intitulé
	Niveau

	
	
	S
	A
	M
	E

	· 100
	· OUTILS STATISTIQUES (TECHNIQUES D’ÉLABORATION DES ENQUÊTES ET DES MODÈLES STATISTIQUES)
	
	
	X
	

	· 12
	· TECHNIQUES DE RECHERCHE DE L’INFORMATION
	
	
	
	X

	· 3189
	· CONNAISSANCES BUREAUTIQUES INFO ET COM
	
	
	X
	

	· 2251
	· EXPRESSION ÉCRITE
	
	
	X
	

	· 2678
	· EXPRESSION ORALE
	
	
	X
	

	· 2293
	· TRAVAIL EN RÉSEAU
	
	
	
	X

	· 2219
	· ANALYSE
	
	
	
	X

	· 2224
	· AUTONOMIE 
	
	
	X
	

	· 2680
	· INITIATIVE
	
	
	X
	

	· 2536
	· ORGANISATION
	
	
	X
	

	· 2283
	· SOCIABILITÉ
	
	
	X
	

	· 2747
	· CAPACITE RELATIONNEL
	
	
	X
	

	· 2287
	· SYNTHÈSE
	
	
	
	X

	· 2289
	· TÉNACITÉ
	
	
	X
	


S : sensibilisation / A : application / M : maîtrise / E : expertise

Informations complémentaires

(A compléter en cas de vacance de poste) 

	Date de la vacance du poste
	Néant
	Durée d’affectation souhaitable
	3 ans


	Expérience professionnelle souhaitée

	· Poste en relation avec le CYBER et le renseignement


	Formations associées à la prise de poste 

	· Connaissance du cyberespace et des enjeux de la cyberdéfense


	Perspectives métiers

	


	Informations pratiques

	· Station tram et métro proche (15 mn)
· Gare proche (20 mn)
· Un mess (Bellecour) et un self (Carnot)


	Contacts

	
	Supérieur hiérarchique direct
	Gestionnaire RH

	Nom
	LCL SALOME Jean-François
	CNE CAVAILLES Laurent

	Fonction
	Chef du groupement d’opérations numériques
	Responsable ressources humaines

	Tel
	04 37 27 38 70
	04 37 27 34 83

	Adresse intranet
	jean-francois.salome@intradef.gouv.fr
	laurent.cavailles@intradef.gouv.fr 

	Adresse internet
	
	


 (*) Si le poste est susceptible d’être vacant, indiquer « non encore connue 
